
 不正対策（麻生内閣）

◎　天下り、官僚利権対策

・事故米不正転売の次官ら幹部２５人を処分。農水相は報酬自主返納（2008.11.28　chuniti web　：中日新聞）

　　http://www.chunichi.co.jp/hold/2008/ntok0068/list/CK2008112802000236.html　

・省庁の娯楽費廃止　行政コスト５５７億円カット　（2008.12.24　MSN産経ニュース：産経新聞）

　　http://megalodon.jp/2009-0127-1935-07/sankei.jp.msn.com/economy/finance/0812

24/fnc0812242253017-n1.htm

・改正国家公務員退職手当法が成立。在職中の不祥事発覚で退職金の強制返納が可能に（2008.12.19　47NEWS：

共同通信）　

　http://megalodon.jp/2009-1223-2118-32/www.47news.jp/CN/200812/CN2008120101000666.html

・出身省庁による「渡り」あっせん禁止の明記検討（2009.01.08　47NEWS：共同通信）

　http://www.47news.jp/CN/200901/CN2009010701000938.html

 　http://megalodon.jp/2009-0504-1252-24/www.47news.jp/CN/200901/CN2009010701000938.html

・不正経理防止法案提出へ。公務員の裏金づくりに懲役３年　（2009.01.15　公明新聞）

    http://megalodon.jp/2009-1224-0119-32/blog.livedoor.jp/katagiteruhisa/archives/927403.html

・公務員OBの「渡り」認めず＝麻生首相　（2009.01.29　MSN産経ニュース：産経新聞）

　 http://megalodon.jp/2009-1224-0158-58/sankei.jp.msn.com/politics/policy/0902

03/plc0902031157008-n1.htm

・ＯＤＡ不正情報の窓口開設　外務省（2009.03.18　MSN産経ニュース：産経新聞）
　http://megalodon.jp/2009-1224-0159-58/sankei.jp.msn.com/politics/policy/090318/plc0903182105013-n1.htm

・ 年金記録漏れ対応処理の迅速化のため、２８０人→５００人体制（2009.01.08　読売新聞）

　　http://lify.jp/contents/topics_summary.php?id=1566

・かんぽの宿譲渡問題で鳩山法相「会社分割認可する気持ちない」「資産価値を調査」（2009.01.13　MSN産経

ニュース：産経新聞）

　　http://megalodon.jp/2009-0505-0040-24/sankei.jp.msn.com/politics/policy/0901

13/plc0901131940015-n1.htm
 

◎　既得権益破壊

・「道徳・情操教育を拡充」「教科書ページ倍増」教育再生懇　第２次報告案　（2008.12.16　MSN産経ニュー

ス：産経新聞）

　　http://megalodon.jp/2009-0501-1527-49/sankei.jp.msn.com/politics/policy/0812

16/plc0812160126000-n2.htm

・食品偽装業者をすべて公表するため、JAS法の運用指針を改正（2008.12.17  MSN産経ニュース：産経新聞）

　　http://megalodon.jp/2009-1223-2113-50/sankei.jp.msn.com/economy/business/090

129/biz0901291847011-n1.htm 

・年金記録漏れ対応処理の迅速化のため、２８０人→５００人体制（2009.01.08　読売新聞）

  http://lify.jp/contents/topics_summary.php?id=1566
 

◎　無駄づかい見直し

・公益法人から1076億円を国庫に返納させることを決定（2008.12.17　 MSN産経ニュース：産経新聞）

　　http://megalodon.jp/2009-0308-1137-44/sankei.jp.msn.com/politics/policy/0812

17/plc0812171802007-n1.htm

 ・ 特別会計の健全性指標(支払余力比率)を予算書に記載し、透明性を向上させる方針（2008.12.29　憂国主婦

の保守的ブログ：時事通信）

　　http://megalodon.jp/2009-0504-1148-37/www.jiji.com/jc/zc?k=200812/2008122900387

・不正経理防止法案提出へ。公務員の裏金づくりに懲役３年　（2009.01.15　公明新聞）

　　http://megalodon.jp/2009-1224-0119-32/blog.livedoor.jp/katagiteruhisa/archives/927403.html

・政府、人事院臨時勧告を完全実施　公務員の夏ボーナス減（2009.05.08　MSN産経ニュース：産経新聞）

　　http://megalodon.jp/2009-1224-0201-18/sankei.jp.msn.com/politics/policy/0905

08/plc0905081019004-n1.htm

・国家公務員のボーナス減で７４０億円節約　人勧完全実施で（2009.05.11　産経新聞）

　　http://megalodon.jp/2009-1224-0202-41/sankei.jp.msn.com/politics/policy/0905

11/plc0905111833009-n1.htm



・首相と閣僚、今夏のボーナス２割返納（2009.06.19　産経新聞）

　　http://megalodon.jp/2009-1225-1833-07/sankei.jp.msn.com/politics/policy/0906

19/plc0906191143011-n1.htm
 

 

◎　不正対策

・民主党とマルチ業界の癒着に関する中間報告。来期通常国会で追及へ（2008.12.19　MSN産経ニュース：産経
新聞）

　　http://megalodon.jp/2009-0501-1616-12/sankei.jp.msn.com/politics/situation/0

81219/stt0812192143008-n1.htm

・社保庁のヤミ専従問題で現役・OB計40人を刑事告発（2008.12.26 　共同通信配信NEWS：共同通信）

　　http://megalodon.jp/2009-1223-2132-39/mediajam.info/topic/742797　

・郵政民営化の負の部分の一部見直しを検討（2008.12.27　MSN産経ニュース：産経新聞）

　　http://megalodon.jp/2008-1228-1851-08/sankei.jp.msn.com/politics/situation/0

81227/stt0812271634001-n1.htm

・2008年版「国民生活白書」で悪質商法損害の泣き寝入りを無くし、集団で救済する展望（2008.12.27　MSN産

経ニュース：産経新聞）

　　http://megalodon.jp/2009-0501-1616-12/sankei.jp.msn.com/politics/situation/0

81219/stt0812192143008-n1.htm

・内定取り消し企業の社名公表の具体的基準案5項目作成。（2008.12.29 　MSN産経ニュース：産経新聞）

　　http://megalodon.jp/2009-0501-1648-48/sankei.jp.msn.com/economy/business/081

229/biz0812291947004-n1.htm

 ・　時効見直しの勉強会設置。殺人は引き上げも（2009.01.04　毎日ｊｐ：毎日新聞）

　　http://mainichi.jp/select/jiken/coldcase/prescription/archive/news/2009/20090107org00m04

0078000c.html

 ・　地方と直接意見交換するため、山口俊一首相補佐官（地方再生担当）を全国に派遣（2009.01.10　47NEWS：

共同通信）

　　http://megalodon.jp/2009-0504-1704-02/www.47news.jp/CN/200901/CN2009011001000358.html

 ・　次回国勢調査にネット回答を導入し、回答率の向上を目指す（2009.01.10　47NEWS：共同通信）

　 http://www6.big.or.jp/̃beyond/akutoku/news/2009/0107-23.html

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


